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Как, возможна удалённая 
работа на постоянной основе?
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Преимущества

● Экономия времени
● Свобода перемещения
● Доступ к рабочей силе вне зависимости от географии
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Компании

Не забыть вставить сюда мем из фильма
Office Space!
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● Никакой удалённой работы
● Часть сотрудников работает удалённо, часть работает в 

офисе
● Все сотрудники работают удалённо
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Эффективность

● Как понять, что человек действительно работает?
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Результат, а не время, проведённое на 
рабочем месте.
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Специалисты

● Как нанимать людей без их личного присутствия?
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Специалисты

● Как нанимать людей без их личного присутствия?
● Как обучать людей?
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Рабочий процесс максимально подробно 
сохранён в письменном виде.
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Команда

● Как превратить группу людей в настоящую команду?
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Регулярные краткокосрочные встречи 
позволяют сформировать и поддержать 

командный дух. 
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Истории успеха

Automattic https://automattic.com 700+ человек

10up https://10up.com 120+ человек

HumanMade https://humanmade.com 60+ человек

https://github.com/yanirs/established-remote

https://automattic.com/
https://10up.com/
https://humanmade.com/
https://github.com/yanirs/established-remote
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Особенности

● Разделение личной жизни и работы
● Юридические сложности
● Неравенство компенсации
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Дерзайте!
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